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1. BENDROJI DALIS
1.1. Istaigos pristatymas:

Pilnas institucijos pavadinimas - Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Sypsena®.

Sutrumpintas pavadinimas — lop3elis-darZelis ,,Sypsena“.

Darzelio tiksli jsteigimo data nezinoma. Darzelis veikia nuo 1944 m. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1998 m. liepos 15 d. sprendimu Nr. 225
darZeliui suteiktas pavadinimas - Vilniaus vaiky darZelis ,,Sypsena“. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2009 m. kovo 4 d. sprendimu Nr. 1-901
darzelis pertvarkytas j Vilniaus lopselj-darZelj ,,Sypsena®, jsteigiant ankstyvojo ikimokyklinio amziaus vaiky grupes.

Lopselio-darzelio teisiné forma — biudZetiné jstaiga. LopSelio-darzelio priklausomybé — savivaldybés. LopSelio-darzelio savininké — Vilniaus miesto

savivaldybe, kodas 111109233, adresas Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. LopSelio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —

Vilniaus miesto savivaldybés taryba. LopSelio-darZelio veiklos koordinatorius — pagal kompetencija jstaiga kuruojantis Vilniaus miesto savivaldybeés

administracijos struktirinis padalinys.

Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, riiSys — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas — 85.10.10., prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas

85.10.20. Veiklos forma — dieniné¢. Ugdymo kalba — lenky.

Juridinio asmens kodas — 190011766.

Darzelio adresas — P. Visinskio g. 23, LT — 11438 Vilnius.

Darzelis yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams prizitréti ir ugdyti vaikus. Ji savo
veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei
steigéjo norminiais teisés aktais ir darzelio nuostatais.

Informacija, visuomenei ir tévams apie DarZelio veikla, skelbiama Darzelio internetiniame puslapyje www.sypsena.vilnius.Im.It bei platformoje

www.facebook.com/lopselisdarzelis.sypsena
Pagrindinés ugdymo(si) programos:

Ikimokyklinio ugdymo programa, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. rugpjiicio 28 d. jsakymu Nr. 30-2109.

»PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa (2022) , patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-08-24 jsakymu Nr.
V-1269.

Duomenys apie jstaigg 2025 m. lopSelyje-darzelyje veikia 6 grupés (2 lopSelio, 3 ikimokyklinés, 1 prieSmokyklin¢). LopSelio ,,Boruzéliy* grupe
lanko vaikai nuo 1,5 iki 3 mety, ,,MeSkiuky*“ grupe nuo 2 iki 3 mety, ikimokykling grupe ,,Nykstukai* 3 — 4 mety vaikai, ikimokykling grupe
»dpinduliukai® 4 — 5 mety vaikai, ikimokykline grupe ,,Skruzdéliukai® 5 — 6 mety vaikai, prieSmokykling grupe ,,Bitutés lanko 5 — 7 mety vaikai.
Bendras ugdytiniy skai€ius: 86 vaikai.


http://www.sypsena.vilnius.lm.lt/

Lopseliui-darZeliui vadovauja direktoré Olga Belias. Siuo metu lopselyje-darZelyje dirba 21 pedagoginio personalo darbuotojy. I3 jy 10 mokytojuy,
dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, 2 mokytojai dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, 1 meninio ugdymo mokytojai, 2
logopedai, 1 fizinio lavinimo pedagogas, ir 1 psichologas.

1.2. Vizija — kiirybiskas, emociskai tvarus, pozityvaus ugdymo, tarpkulttirinis darzelis kiekvienam vaikui.

Misija — teikti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma remiantis pozityvaus ugdymo paradigma. Rupintis bendruomenés nariy gerove.
Motyvuoti, skatinti, palaikyti bendruomenés nariy atviruma, iniciatyvuma, bendradarbiavimg. Skatinti tautiniy mazumy integravimosi j Siuolaikine
visuomeng procesa, puoseléti tautinj savituma.

Istaigos strateginio plano prioritetinés sritys: pozityvus ugdymas darZelyje, jitraukusis ugdymas, bendravimas ir dalijimasis patirtimi.

1.3. SVARBIAUSI PASIEKIMAI PRAEJUSIAIS MOKSLO METAIS

» Pozityvaus ugdymo modelis.

* Ugdymo projekto jgyvendinimas ,,Ugdymas vertybiy dvasioje®.

* Socialinés emocinés ugdymo programos ,,Kimochis* jgyvendinimas keturiose grupése.

= Tarptautinés programos ,,Zipio draugai jgyvendinimas.

* Dalyvavimas programoje ,,Visa Lietuva skaito vaikams*.

» Dalyvavimas projekte ,,Biblioteka kupringje®.

* Animacinés ugdymo priemone¢s ,,Saulytuciai” panaudojimas ugdymo kokybés gerinimui.

= Dalyvavimas vaiky sodidinkavimo iniciatyvos ,,Zalia péda” projekte.

= Ekologinis darzas-laboratorija ,,Zalioji klasé*.

= Dalyvavimas veiksmo savaitéje BE PATYCIU.

* Dalyvavimas SEU olimpiadoje ,,DRAMBLYS*.

» Dalyvavimas ilgalaikiame projekte ,,Lietuvos mazyjy Zaidinés*.

» Dalyvavimas tartauptiniame eTwinning projekte "Happy kids learning every day”.

» Jgyvendintas projektas ,,Adopcja serca®.

* Visy mokytojy dalyvavimas mokymuose [traukusis ugdymas, bendradarbiaujant su ,,Besimokanciy darZeliy tinklu®.
» Organizavome Vilniaus miesto ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy kiirybinius projektus ,,Mano Vilnius*.



1.4 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

1. Tikslas. Siekti aukstos ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés, jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj, uztikrinant vaiko pazanga pagal jo
prigimtines galias.

UZzdaviniai:

1. Uztikrinti veiksmingg atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimg.

2. Tobulinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo planavimo sistema bei ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodika.

2. Tikslas. Skatinti atviruma, visos ugdymo jstaigos bendradarbiavimg bei gerosios patirties dalijimagsi.

UZdaviniai:

1.Skatinti pedagogy ir kity darbuotojy kompetencijy tobulinima, siekiant kurti inovatyvy ugdymo procesg ir formuoti kurybiska, veiklia, aktyvia
bei atsakingg bendruomeng, gebancig efektyviai dirbti komandoje.

2. Stiprinti darzelio ir Seimos partneryste.

3. Tikslas. Uztikrinti sistemingg ir veiksmingg Svietimo pagalbg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams, sudarant ugdymosi salygas,
atitinkancias individualius vaiky poreikius.

UZdaviniai:

1. Stiprinti Vaiko gerovés komisijos veiklos efektyvuma, tobulinant pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas.

2. Uztikrinti veiksmingg adaptacijos proceso stebéseng.

3. Kurti palankig aplinkg traukiajam ugdymui.

4. Tikslas. Kurti saugig ir sveikatai palankig aplinka, jgyvendinant sveikatinimo, socialinio emocinio ugdymo bei prevencines programas.
UZdaviniai:

1.Tobulinti ugdymo turinj, jtraukiant socialines, emocines, sveikatingumo ir prevencines programas, praturtinant jj inovatyviais metodais bei
informaciniy technologijy taikymu.



2. TIKSLAI IR UZDAVINIAI ATEINANTIEMS MOKSLO METAMS

Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo Vykdymo Kastai Atsakingi Tikslo
priemonés data vykdytojai jgyvendinimo
vertinimo kriterijai
1. Siekti 1.1. Uztikrinti 1.1.1. Atnaujinta 2025 m. Zmogiskieji | Direktoriaus Parengta ir
aukstos veiksmingg ir jgyvendinta (projektas iki iStekliai pavaduotoja atnaujinta
ikimokyklinio atnaujintos ikimokyklinio liepos 1 d. ugdymui, ikimokyklinio
ugdymo(si) ikimokyklinio ugdymo priduodamas, darbo grupé ugdymo programa
kokybés, ugdymo programa pagal igyvendinimas pateikta
igyvendinant programos IU programos prasideda nuo tvirtinimui.
atnaujintg igyvendinima. gaires, metodines rugsejo 1 d.) Mokytojai ir
ugdymo turinj, rekomendacijas. Svietimo pagalbos
uz‘.ukrlnail ! 1.2. Tobulinti 1.2.2. Atnaujinta 2025 m. Zmogiskieji | Direktoriaus specialistai d.l rb§
vaiko pazanga o oL o L. e 1o . vadovaudamiesi
: ikimokyklinio ir ikimokyklinio ir 1Stekliai pavaduotoja .
pagal jo oy . .. . . atnaujinta
S prieSmokyklinio priesmokyklinio ugdymui, . ..
prigimtines . Ikimokyklinio
- ugdymo ugdymo Mokytojos
galias. . . ugdymo programa
planavimo planavimo Usdvmas
sistema sistema: metiniai ’\;e r% gl dvasioie®
bei ugdytiniy ir trumpalaikiai i V;k 4 asiekiin
pasiekimy ir ugdomieji planai i aialrll pos 4
pazangos bei pasiekimy ir Velitinimgo sistema
vertinimo pazangos L .
. i Tévy informavimo
metodika. vertinimo . .
modelis. modehs. gerins
1.2.3. Sukurtas mokytojy ir tévy
’[é.Vl'.}t lobéjy) komunikacija,
info m%avi nio apie stiprins partneryste
aiku pasickim ugdant vaika ir
Vmo dléllij S steximy uztikrins nuosekly

bei skaidry vaiky
pasiekimy
vertinimg.




2. Skatinti 2.1. Skatinti 2.1.1. Dalyvauti 2025 m. Zmogiskieji | Direktore, 100 % mokytojy
atviruma, visos pedagogy ir kity ilgalaikéje programoje iStekliai direktoriaus dalyvaus
ugdymo jstaigos darbuotojy ,Besimokanciy darzeliy pavaduotoja kvalifikacijos kélimo
bendradarbiavima kompetencijy tinklas 2025, skatinant ugdymui renginiuose.
bei gerosios tobulinima, pedagogy atviruma, Visi mokytojai ir
patirties siekiant kurti bendradarbiavimg bei mokytojy pad¢jéjai,
dalijimasi. inovatyvy gerosios patirties dirbantys su SUP
ugdymo procesa dalijimasi tiek jstaigos vaikais, aktyviai
ir formuoti viduje, tiek uz jos riby. isitrauks j programa
kiirybiska, ,,Besimokanciy
veiklia, aktyvia darzeliy tinklas
bei atsakingg 2025%
bendruomeng, Mokytojai dalinsis
gebancia gergja darbo patirtimi
efektyviai dirbti tiek jstaigoje, tiek uz
komandoje. 2.1.2. Aktyvus 2025 m. Zmogiskieji | Direktoriaus jgs ribq. o
dalyvavimas Vilniaus iStekliai pavaduotoja Jie taip pat 1.@1515 1r
miesto ikimokyklinio ir ugdymui, perims gergjq darbo
prieSmokyklinio Mokytojos patirt} miesto (pggal
ugdymo jstaigy metodinio burelio
projektuose, »Ausra® 2025
konkursuose bei mokslo mety veiklos
tarptautiniuose plang), rajono,

eTwinning projektuose.
Aktyvus jsitraukimas ]
bendry Svencéiy ir
pramogy kiirima
ugdytiniams.

respublikos
ikimokyklinése ir
kitose Svietimo
istaigose.
Mokytojai dalyvaus
tarptautiniame
eTwinning Live
projekte, siekdami




2.2. Stiprinti
darzelio ir
Seimos
partneryste.

2.2.1. Tévy jtraukimas ir
Svietimas aktualiais
vaiky ugdymo
klausimais, jskaitant
BDT programos
mokymus.

2.2.2. Bendry parody,
Svenciy, renginiy, ekskursijy,
konkursy ir projektinés
veiklos su tévais
organizavimas bei
igyvendinimas.

2025 m.

Zmogiskieji
istekliai,
400 eur

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
Mokytojos

tobuléti ir plésti
bendradarbiavimo
galimybes.

50 % tévy kiekvieng
meénesj dalyvaus
BDT programos
mokymuose. Tai
prisidés prie
aktyvesnio jy
isitraukimo j ugdymo
procesa, stiprins
glaudesnj
bendradarbiavima
tarp tévy ir
mokytojy, skatins
tarpusavio
pasitikéjimg bei
uztikrins kiekvieno
vaiko kokybiSka
ugdyma.




3. Uztikrinti
sistemingg ir
veiksmingg
Svietimo pagalbg
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaikams,
sudarant
ugdymosi
salygas,
atitinkancias
individualius
vaiky poreikius.

3.1. Stiprinti
Vaiko gerovés
komisijos
veiklos
efektyvuma,
tobulinant
pedagogy ir
Svietimo
pagalbos
specialisty

kompetencijas.

3.1.1. Reguliariai

organizuojami Vaiko gerovés
komisijos posédziai, skirti
vaiky gerovés, pasiekimy ir
pazangos klausimams aptarti.

3.1.2. Uztikrinti sklandy
bendradarbiavimg su tévais,
organizuojant individualias
konsultacijas ir diskusijas
Vaiko gerovés komisijoje.

3.1.3. Organizuoti VGK

nariy dalyvavimag

mokymuose individualiy
poreikiy tenkinimo, UDM

diegimo tematika.

3.2. Uztikrinti
veiksmingg
adaptacijos
proceso
stebésena.

3.2.1.0rganizuojamos
konsultacijos
pedagogams ir
parengiama Svieciamoji
medZiaga tévams,
siekiant palengvinti
s¢kmingg ugdytiniy
adaptacija.

2025 m.

Direktoré,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
VGK
pirmininke,
VGK
komisijos
nariai

Reguliariai vyks
Vaiko gerovés
komisijos posédziai,
skirti vaiky gerovés,
pasiekimy ir
pazangos
klausimams aptarti.
Uztikrinamas
sklandus
bendradarbiavimas
su tévais per
individualias
konsultacijas ir
diskusijas komisijoje.
[rengtos
nusiraminimo ir
poilsio patalpos
padés uztikrinti vaiky
emocing gerove.
100% Vaiko geroves
komisijos nariai
dalyvauja
mokymuose,
skirtuose
individualiy poreikiy
tenkinimo ir
Universalaus dizaino
mokymosi (UDM)
temoms.




3.3. Kurti palankia
aplinka traukiajam
ugdymui.

3.3.1. Irengti
nusiraminimo ir poilsio
patalpas.

4. Kurti saugig ir
sveikatai palankig
aplinka,
jgyvendinant
sveikatinimo,
socialinio
emocinio
ugdymo bei
prevencines
programas.

4.1. Tobulinti
ugdymo turinj,
jtraukiant socialines,
emocines,
sveikatingumo ir
prevencines
programas,
praturtinant jj
inovatyviais
metodais bei
informaciniy
technologijy
taikymu.

4.1.1. I ugdymo procesa
integruoti socialiniy-
emociniy jgidziy lavinimo
programg ,,Kimochi
ikimokyklinio amziaus
vaikams, o
priesmokyklinése grupése
igyvendinti tarptauting
ankstyvosios prevencijos
programg ,,Zipio draugai‘.
Taikyti inovatyvius ugdymo
metodus, jskaitant STEAM
ir Reggio Emilia modelius.
Mokytojos dalyvaus
mokymuose, skirtuose
inovatyviy ugdymo
priemoniy panaudojimui
ugdymo procese.

4.1.2. Dalyvauti
skaitymo programoje
,,Visa Lietuva skaito
vaikams® ir jtraukti
,,Bituciy* bei
»Skruzdeliuky® grupes |
projekta ,,Biblioteka
kuprinéje®.

Testi dalyvavima
RIUKKPA

2025 m.

Zmogiskieji
istekliai,

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
Mokytojos,
Svietimo
pagalbos
specialistai

Dauguma mokytojy
taikys STEAM
metoda, o ugdymosi
kokybé gerés |
ugdymo(si) procesa
itraukiant STEAM
veiklas.
PrieSmokyklinése
grupése bus
igyvendinta
tarptautiné programa
,»Zipio draugai®.
,»Nykstuky*,
»Spinduliuky ir
»Skruzdeliuky*
grupése bus
jgyvendinta
socialiné-emociné
programa
,,Kimochi®.

70 % mokytojy
dalyvaus
mokymuose,
skirtuose inovatyviy
ugdymo priemoniy
naudojimui ugdymo
procese. 80 % grupiy
sukurs maziausiai po
dvi metodines




organizuojamose
,Lietuvos mazyjy
zaidynése*.

4.1.3.Bendradarbiaujant
su Vilniaus visuomenés
sveikatos biuro (VVSB)
sveikatos specialiste,
sistemingai organizuoti
edukacines veiklas,
skirtas vaiky sveikatos
stiprinimui.

priemones,
naudojant
inovatyvias
technologijas. IT
pagalba bus
parengtos
priemonés, tokios
kaip mjslés,
viktorinos, raidziy
délionés, pasaky
takeliai Beebotams ir
STEAM veiklos.
Sios priemonés bus
pristatytos
bendruomenei atviry
veikly metu bei
aptartos pedagogy
posédziuose.

Visa jstaiga dalyvaus
skaitymo
programoje ,,Visa
Lietuva skaito
vaikams®. ,,Bitu¢iy*
ir ,,Skruzdéliuky“
grupes,
bendradarbiaudamos
su tévais, dalyvaus
projekte ,,Biblioteka
kupringje®.

Dvi darzelio grupés
dalyvaus RIUKKPA
organizuojamose




,,Lietuvos mazyjy
zaidyneése*.

Mokytojai kartu su
Vilniaus visuomenés
sveikatos biuro
(VVSB) specialiste
ne re¢iau kaip karta
per ménesj
organizuos
sveikatingumo ir
sveikos gyvensenos
1giidziy lavinimo
veiklas.




1 priedas

METODINES VEIKLOS IR GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS PROGRAMA
2025 M. M.
Tikslas:
1. Siekti nuolatinio profesinés kompetencijos augimo, aptarti ir skleisti geraja darbo patirti, plétoti pedagogine saviraiska, kiirybiskuma, igyvendinant
inovacijas, siekti ugdymo kokybeés, reflektuoti savo darba.

Uzdaviniai:

1. Pletoti pedagogy profesing kompetencija, sudarant saglygas mokytis visg gyvenima.

2. Skatinti kolegialy bei demokratiska tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima.

3. Skatinti pedagogus aktyviai dalintis savo geraja darbo patirtimi jstaigoje ir Vilniaus mieste.
4. Tobulinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, tévais.

RENGINIO PAVADINIMAS \ DATA \ VYKDYTOJAI
I. METODINIAI PASITARIMAI

1. Veiklos programos 2024 m.m. prioritety, tiksly, uzdaviniy bei priemoniy 2025-01 Direktorés pav. ugdymui,
plano aptarimas. metodiné darbo grupé,

1. 2025 m. I pusmecio ugdomojo proceso analizé. pedagogai

1. Ankstyvojo amziaus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky 2025-05 Direktorés pav. ugdymui,
pasiekimy II-ojo vertinimo (05 mén.) aptarimas. metodiné darbo grupé,

2. Vaiky branda mokyklai. PrieSmokyklinuky aprasai. pedagogai

3. Auklétojy metodinés veiklos ataskaity aptarimas

4. Kursy, seminary apZzvalga uz 2023 m. I pusmetj. Pasidalijimas geraja
darbo patirtimi.

5. Pedagoginés prieziiiros aptarimas.

6. Informaciniai klausimai.

2025 m. II pusmecio ugdomojo proceso analizé.
1. Ankstyvojo amziaus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky 2025 -11
pasiekimy II-ojo vertinimo (11 mén.) aptarimas.




1. Kursy, seminary apzvalga uz 2025 m. II pusmet;j. Pasidalijimas geraja
darbo patirtimi.

2. 2025 m. II-ojo pusmecio organizuoty renginiy, parody, iSvyky,
dalyvavimo konkursuose, projektuose, aptarimas.

3. Naujy dokumenty apzvalga.

4. Informaciniai klausimai.

1.Ikimokyklinio ugdymo programos analize.
2. Metodinés grupés darbo plano 2025 m. m. aptarimas ir tvirtinimas.

2025-12

2025 m. 11-12

Direktorés pav .ugdymui
metodiné darbo grupé,
pedagogai

I11. Ugdymo turinio planavimas 2026 mokslo metais.

1.Veiklos programos 2026 m.m. prioritety, tiksly, uzdaviniy bei priemoniy
plano aptarimas.

2. llgalaikiy ugdymo plany raS§ymas ir aptarimas

2.Trumpalaikiy ugdymo plany raSymas ir aptarimas.

3. Informaciniai klausimai.

2025-12

Kartg per dvi
savaités

Direktorés pav. ugdymui,
metodiné darbo grupé,
pedagogai

II. DARBAS METODINIAME KABINETE

1. Stendiniy prane$imy ruoSimas tévams.

2. Skaidriy rengimas ir ruoSimasis posédZiams, pasitarimams.
4. Sukauptos medziagos sisteminimas.

5. Istaigos internetinio puslapio tvarkymas, straipsniy rengimas.
6. Savarankiska

2025 m.

Direktorés pav. ugdymui,
metodiné darbo grupe,
pedagogai

I1II. PAGALBA PEDAGOGAMS

1. Konsultacijos ankstyvojo amziaus ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams vaiky ugdymo, planavimo, savaitiniy
plany aptarimo, veikly ir renginiy vedimo ir organizavimo klausimais.

Treciadienis
ketvirtadienis
1 300_ 1 500

Direktorés pav. ugdymui

2. Sudaryti galimybes susipazinti su respublikos, miesto Svietimo politika:
pedagoginé spauda, Svietimo jstaigy veikla reglamentuojantys dokumentai.

Nuolat

Direktorés pav. ugdymui

3. Pasirengimas grupés tévy konsultacijoms, jvairiy bendravimo ir
bendradarbiavimo formy panaudojimas.

Nuolat

Direktorés pav. ugdymui




4. Ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo organizavimas: adaptacijos sunkumai, Nuolat Direktorés pav. ugdymui
aplinkos salygos ir kt

5. Grupés aplinkos kiirimas, priemoniy jvairové ir parinkimas Nuolat Direktorés pav. ugdymui
6. Teikti rekomendacijas ir metoding pagalbg dél ugdymo programos Nuolat Direktorés pav. ugdymui
realizavimo.

7. Teikti profesing, metoding-pedagoging pagalba lopSelio-darzelio Nuolat Direktorés pav. ugdymui
pedagogams planuojant ir jgyvendinant sveikos ir saugios gyvensenos

programa ,,Bisiu sveikas ir saugus.

8. Skatinti pedagogus kelti kvalifikacija organizuojamuose seminaruose, Nuolat Direktoreé,

kursuose, konferencijose. Direktorés pav. ugdymui
9. Skatinti pedagogus dalintis geraja darbo patirtimi, kursy, seminary Nuolat Direktorés pav. ugdymui
medZiaga.

10. Pletoti pedagogy saviugda, saviSvieta. Naujausios metodinés, Nuolat Direktorés pav. ugdymui

pedagoginés-psichologinés literatiiros studijavimas, pristatymas kolegoms.

IV. PROJEKTAI, PROGRAMOS

RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI
1.Pozityvaus ugdymo modelis. 2025 m.m. Direktore
Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
2. Ugdymo projekto jgyvendinimas, ,,Ugdymas vertybiy dvasioje” 2025 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
3. Projektas, Visa Lietuva skaito vaikams* 2025 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
4. ,,Antroji kalba ankstyvajame amziuje* 2025 m.m. Mokytojos Katazyna Kuncevic, Julija
Butko, Elvyra Adamovi¢
5. Socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochis” 2025 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
Mokytojos Larisa Sibakovska, Stanislava
Gajevska, Zita Gurska, Katazyna Kuncevi¢
6. ,,SaulyTUCIAI* - interaktyvi animaciné multimedijos priemoné 2025 m.m. Ikimokyklinio ugdymo pedagogeés
lietuviy kalba Katazyna Kuncevic, Julija Butko
7. ,,Time for English“- ankstyvojo angly kalbos mokymo programa 2025 m.m. Mokytoja Aliona Snytkiené
skirta 5-7 mety vaikams
8. Tarptautiné programa ,,Zipio draugai* 2025 m.m. Mokytoja Kristina Tankeliun




9. Sveikos ir saugios gyvensenos programos ,,Biisiu sveikas ir saugus . 2024 m.m. Direktorés pav. ugdymui,

Mokytojai, fizinio lavinimo mokytojas
10. Reggio Emilia ugdymo sistemos elementai 2024 m.m. Mokytojai
11. Projektas ,,Zalia peda“ 2024 m.m. Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai
12. ,,Biblioteka kuprinéje* 2024 m.m. ,»Skruzdéliuky®, ,,Bituciy* gr. mokytojai
13. Katachez¢ 2024 m.m. Mokytoja Edyta Skwierczynska
11. ESF projektas ,,Pienas vaikams 2024 m.m. Dietisté Svetlana Sinkevic¢
12. ESF ir nacionalinés paramos programa ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo 2024 m.m. Dietisté Svetlana Sinkevic

skatinimo programa‘

V. TRADICINIAL KALENDORINIAI, RELIGINIAI RENGINIAI IR SVENTES
RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI

1.8v. Mikalojaus diena 2025-12 Visi mokytojai

2. Kalédy ir Naujyjy mety Sventés 2025-12 Visi mokytojai

3. Trijy Karaliy Sventé 2025-01 Visi mokytojai

4. Mociutés ir Senelio diena 2025-01 Visi mokytojai savo grupése, meninio
ugdymo mokytoja GraZzina Trekur

5.Sausio 13-0ji Laisvés gynéjy diena 2025-01 Visi mokytojai

6. Vasario 16—oji. 2025-02 Visi mokytojai ir meninio ugdymo
mokytoja

7. Uzgavéniy Svente 2025-03-04 Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai

8. Kovo 11-0ji 2025-03-11 Visi mokytojai savo grupése ir meninio
ugdymo mokytoja

9. Kaziuko muge 2025-03 Direktorés pav. ugdymui, Visi mokytojai ,
meninio ugd. mokytoja

10. Velykos 2025-04 Visi mokytojai savo grupése

11.Seimos $venté ir atsisveikinimas su darzeliu 2025-05 Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai ,

meninio ugdymo mokytoja GraZzina Trekur

VI. KONKURSAIL PARODOS, FESTIVALIAIL PROJEKTAI, ATVIROS VEIKLOS

RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI
1.Paroda ,,Rudens gerybés” 2025-10 Visi mokytojai
2.Ziemos paroda 2025-12 Direktorés pav. ugdymui, Visi pedagogai




3. Zaidimai lauke ir paroda ,,Vélykelis® 2025-04 Visi mokytojai

4. Renginys pasaulinei sveikatos dienai paminéti ,,AS bégu 2022, 2025-04 Direktorés pav. ugdymui, fizinio ugd.
mokytojas

5. Paroda ,,Tau mama* 2025-05 Visi mokytojai

6. Teminés grupiy darby parodos. 2025 m.m. Visi mokytojai

7. Dalyvavimas vieSai skelbiamose akcijose, renginiuose ( konkursuose, 2025 m.m. Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai,

parodose, festivaliuose ) meninio ugd. mokytoja

2 priedas
DARZELIO VEIKLOS PRIEZIUROS PROGRAMA
Direktorés
2025 M.

Tikslas:
1. Siekti ugdymo kokybés gerinimo, vertinant ir jsivertinant ugdomajj procesa, iSskiriant privalumus ir trikumus bei numatant galimybes pokyc¢iams.
UZdaviniai:

1. ISsiaiSkinti ugdomojo proceso silpngsias ir stiprigsias puses, numatant veiksmus ugdymo kokybés gerinimui.

2. Analizuoti ir tobulinti darbo metodus bei formas.

1131: Priemonés Data Laukiami rezultatai Atsiskaitymo forma

Pedagoginio ir techninio

III ménesio

Sumazeés vaiky sergamumas,

DarzZelio bendruomenés susirinkimas

kontrolé, vizitacijos grupése;
PasiruoSimas ziemos $venciy
koncertams kontrolé; Mokytojy
kvalifikacijos kélimo, mety

ersonalo darbo organizavimas savait erés teikiamy paslaugy kokybeé.
E stikrinant higienof ¢ 8 4P B ROy DarzZelio tarybos posédis
reikalavimy laikymasi vaiky
maitinimo, saugumo ir
sveikatos prieziiiros kokybe.
Ugdymo proceso organizavimo 2025-01 Pager¢s teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
kontrolé, darbuotojy mety 2025-03 paslaugy kokybe, darbo Pedagogy tarybos posédis
tiksly ir uzduociy jvykdymo 2025-05 organizavimo kokybeé Darzelio tarybos posédis




veiklos ataskaity rengimo
kontrole.

Dokumentacijos pildymo ir Kartg per | Kokybiskesnis dokumentacijos Asmeniskai su pedagogu
trumpalaikio planavimo savaite pildymas ir ugdymo proceso
kontrolé organizavimas, savalaiké ugdymo
klaidy korekcija
Vaiky vertinimo kontrolé, mety 2025-05 Pagerés teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
ugdymo rezultaty aptarimas, paslaugy kokybé, darbo Pedagogy tarybos posédis
auklétojy ataskaitos organizavimo kokybe. Auklétojos
analizuos savo darbo kokybe
Pasiruosimas naujiems mokslo 2025-08 Grupés aplinka bus sumodeliuota | Pedagogy tarybos posédis
metams, mokslo mety veiklos taip, kad vaikas jaustysi saugus.
plany raSymo, grupiy aplinkos Ugdymo proceso eiga bus
sutvarkymo kontrolé organizuojama kiirybiSkai ir
kokybiskai
Vaiky priémimas: 2025-03 Pagerés teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
a) pedagogo ir tévy 2025-09 paslaugy kokybe, darbo Pedagogy tarybos posédis
bendravimas ir 2025-12 organizavimo kokybé Asmeniskai su vaiky tévais
bendradarbiavimas, vaiky e .
.. . . ) Savalaikis ir sistemingas
adaptacijos laikotarpio grupése . . o
o Lo informacijos pateikimas
organizavimo kontrolé, sékmes
ir nesékmes;
b) informacijos perteikimas
(informaciniai stendai).
Papildomo ugdymo renginiy 2025-02 Kokybiskesni papildomi renginiai, | Darzelio tarybos posédis
organizavimas geresne pasiiila, dziugios vaiky .. o
2025-09 emocijos. Metodiniame pasitarime
2025-12
Atviry veikly, vakaroniy Pagal plang | Gerés ugdymo kokybé, Asmeniskai su pedagogu

stebéjimas

bendradarbiavimas su Seima,

Pedagogy tarybos posédis




auklétojy motyvacija kelti
kvalifikacija

IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO

VEIKLOS PRIEZIUROS PROGRAMA

Direktorés pavaduotojos ugdymui

Tikslas: Uztikrinti efektyvy ikimokyklinio ugdymo jstaigos funkcionavimg ir ugdymo kokybe.

Uzdaviniai:

1. Reguliariai ir visapusiskai analizuoti ir vertinti jstaigos pedagogy ugdomaja veikla;
2. Ugdymo veiklos prieziiiros rezultatus panaudoti tolimesnés veiklos tobulinimui;
3. Uztikrinti griZtamosios kontrolés vykdyma.

gﬂ- Priemonés Data Laukiami rezultatai Atsiskaitymo forma
r.
1. | Renginiy organizavimas Pagal numatyta | Plétosis renginiy organizavimas, | Metodiniame pasitarime
renginiy plang | pedagogiy geb¢jimai organizuoti | ir asmeniskai su
nuotaikingus renginius. pedagogu.
2. | Vaiky uzimtumas lauke 2025 -01 Plétosis gebejimai sudaryti Metodiniame pasitarime
2025 - 04 tinkamas salygas vaiky ir asmeniSkai su
2025 -09 savaiminei veiklai, steb¢jimams, | pedagogu.
2025 -11 tyrin¢jimams.
3. | Grupiy stendai Kas ménesj Geres informacijos sklaida Metodiniame pasitarime
jvairiais ugdymo klausimais. ir asmeniskai su
pedagogu.
4. | Dokumentacijos tvarkymas: Metodiniame pasitarime
a) vaiky asmens byly tvarkymas; 2025-08 ir asmeniskai su
pedagogu.
b) grupiy dienyny prieziiira; Kas 3 ménesius

3 priedas



c) mokslp mc?tq veiklos plano 2025 m.m.
koordinavimas;
d) trumpalaikiy ugdymo plan .
sudall')ymas 1% kini/rolé;p ! Kartg per savaitg
e) vaiky pasiekimy vertinimas;
f) mokytojy ataskaitos; 2025-05
g) pazangos aplankaly, tvarkymas. 2025-1
Ugdomojo proceso organizavimas: 2025-03 Tobulés ugdymo procesas bei Metodiniame pasitarime
a) vaiky priémimas( bendravimas ir 2025-05 ugdymo kokybeé. ir asmeniskai su
bendradarbiavimas su tévais); 2025-09 Veikly originalumas. pedagogu.
b) rytiniy manksty pravedimas; Teorinis ir metodinis pedagogy
L ” 2025-11 : . . o :
c¢) rytinés veiklos ,,Ryto rato pasirengimas ir geb¢jimy plétra.
steb¢jimas; Pedagogy geb¢jimas tinkamai
d) pasiruosimas kiino kulttros 2025-03 paruosti veiklos kampelius
valandéléms, jy pravedimas; 2025 -05 ir priemones vaiky ugdomajai,
2025-09 zaidybinei ir kt. veiklai.
2025-11 Plétosis bendradarbiavimas su
— . R Seima. Tévai aktyviau jsitrauks |
e) popietiniy veikly organizavimas; 2025-03 ugdymo(si) procesa.
2025 -05
2025-09
2025-11
f) ugdomosios veiklos planavimas Pagerés ugdymo procesas bei Metodiniame pasitarime ir
ankstyvojo, ikimokyklinio ir 2025-01 ugdymo kokybeé. asmeniskai su pedagogu.
prieSmokyklinio amZiaus 2025-04
ugdymo grupése; 2025-09
g) ugdymo proceso organizavimas 2025-11
h) ugdomosios veiklos 2025-01
organizavimas logopedés 2025-04
veiklose; 2025-09

2025-12




1) projektinés veiklos vykdymas 2025-03
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 2025-09
ugdymo grupése; 2025-12

j) pedagogiy darbas su tévais ir 2025-09/10
vaikais, vaiky adaptacinio
laikotarpio metu;

k) naujai atvykusiy vaiky Pagal poreikj
stebéjimas bei savijautos
jvertinimas;

1) pedagogy bendravimas ir Kas ménes;j
bendradarbiavimas su Seima

m) pagalba auklétojoms
igyvendinant Pagal numatyta

projektus,besirengiant Sventéms.
n) atviry veikly, vakaroniy, renginiy
steb¢jimas ir aptarimas;

renginiy plang

0) muzikinés veiklos organizavimo
kontrolé;

p) papildomo ugdymo veiklos
steb¢jimas.

2025-01
2025-04
2025-09
2025-11

Pedagogy kvalifikacijos kélimas,
dalijimasis geraja darbo patirtimi

Per mokslo metus

Grjztamoji kontrolé:

Pedagogai bus aktyvis patirties
skleid¢jai, savo darbe taikys
Siuolaikinius ugdymo metodus,
kurie atitiks vaiko amziy,
poreikius.

Metodiniame pasitarime ir
asmeniskai su pedagogu.




7. Dokumentacijos tvarkymas Grjztamoji kontrolé: Metodiniame pasitarime ir
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio Kas ménesj asmeniskai su pedagogu.
ugdymo grupése

8. Pasiruosimas naujiems mokslo Grupiy aplinkos Pedagogy tarybos posédis.

metams: 2025-2026 mokslo mety sumodeliuotos pagal
veiklos plano pristatymas; grupiy sapltar1q1us-h1g1epln1us
komplektavimas, ugdymo aplinkos revll?ala'lv‘lmus. Vaiky saugumo
sudarymas, grupiy ugdymo plany uztikrinimas.
svarstymas ir suderinimas.
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO IR TOBULINIMO PROGRAMA
2025 M. M.
Tikslas:
1. Garantuoti kokybisky paslaugy teikimg.
UZdaviniai:

1. Tobulinti ugdymo(si) procesa.
2.Plétoti ir tobulinti komandin;j darba.

apskaitos sistemoje PASKATA.

Eil. Priemonés Data Atsakingi
Nr.

1. | Tvarkyti pedagogy ir ugdytiniy duomeny registrus. Nuolat Direktorés pav. ugdymui
Rengti bendra lopselio-darzelio veiklos programa, vykdyti ugdymo 2025 m. Direktorés pav. ugdymui, darbo
plany realizavimo prieZiiira, kontroliuoti ugdymo tiksly ir uzdaviniy grupe
vykdyma.

3. | Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas vadovaujantis Pagal poreikj. Direktorés pav. ugdymui, darbo
ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis grupé

4. | Sudaryti pedagogy darbo laiko ir atostogy grafikus, pildyti darbo Kiekvieng ménesj | Direktores pav. ugdymui
laiko apskaitos Ziniarascius.

5. | Pildyti darbo laiko apskaitos dokumentus personalo buhalterinés Kiekvieng ménesj | Direktores pav. ugdymui

4 priedas



6. | Administruoti, koordinuoti ir tikrinti ugdytiniy atvykima j lopselj- Nuolat Direktorés pav. ugdymui, pedagogés
darzelj, lankomumo ziniaras¢iy pildymo kokybe elektroningje,
,,Mano dienynas sistemoje.
7. | Rengti jsakymus personalo klausimais Kiekvieng ménes; | Direktorés pav. ugdymui
8. | Muzikos, sporto sales turtinti naujomis ugdymo priemonémis. 2025 m. Direktoré
Direktorés pav. ugdymui
9. | Atnaujinti ir papildyti jstaigos informacinius stendus. 2025 m. Direktorés pav. ugdymui, pedagogés
10. | Atnaujinti jstaigos internetinj puslapj. Pagal poreikj Direktorés pav. ugdymui,

pedagogés




