PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Sypsena‘
direktoriaus 2026 m. vasario 27 d.
jsakymu Nr. V-6

MOKYTOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 11

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopselio-darZelio ,,Sypsena“ mokytojo padéjéjo pareigybé yra priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Mokytojos padéjéjo pareigybés apraSymas reglamentuoja funkcijas, atsakomybe ir
reikalavimus Sioms pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis: C.
Pareigybés paskirtis: uztikrinti Svarg ir tvarka grup¢je, pagalbinése patalpose. Padéti mokytojai
ugdomyjy veikly metu.

5. Mokytojo padéjéjas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui iikio
reikalams.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. mokytojo padéjéju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.2. turi mokeéti lietuviy kalba;

7. Mokytojo padéjejas turi gebéti:

7.1. bendrauti su ugdytiniais;

7.2. bendradarbiauti su mokytoja.

8. Mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata;

8.3. darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés aprasymu;

8.6. kitais Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Sypsena“ lokaliais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Mokytojo padé¢j¢jas atlieka Sias funkcijas:
9.1. Uztikrina savo darbo kokybe.
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9.2.1. naudojant valymo, dezinfekavimo priemones, vadovaujasi gamintojy instrukcijomis.
Gamintojy ar tiekéjy saugos duomeny lapuose nurodytais sveikatos saugos reikalavimais.

9.3. Nustatyta tvarka zenklina valymo inventoriy, ripinasi jo saugumu.

9.4. Organizuoja vaiky maitinima:

9.4.1. organizuojant vaiky maitinimg dévi tam skirtg apranga;

9.4.2.ruosia stalus vaiky maitinimui( nuvalo stalus prie§ dengiant ir po maitinimo su tam skirta
pasluoste drégnu budu);

9.4.3. serviruoja stalus pusryCiams, pietums, vakarienei pagal grupés vaiky skaiciy. Padeda

tam reikalingus indus: puodukus, 1ékstutes, dubenélius, jrankius, vienkartines servetéles ir kt.
9.4.4. atnesa ir i8dalina maistg. Dalinant pietus laikosi laipsniSkumo principo: iSpilsto sriubg j 1€kstes,
vaikams pradéjus valgyti sriubg, porcijuoja antrg patiekala: deda mésos patiekalus, garnyra,
salotas pagal maisto higienos nustatytas normas.

9.4.5. atliekas sudeda j tam skirtg Zenklintg talpa, po naudojimo talpa gerai iSplaunama
leidziamomis naudoti plovimo priemonémis. Surenka indus nuo staly ir juos iSplauna.

9.4.6. drégnai iSvalo patalpos grindis po vaiky maitinimo.

9.5. Keicia vaiky patalyne ir rankSluoscius pagal sudaryta patalynés ir ranksluosciy keitimo grafika
(esant poreikiui ir dazniau).

9.6. Uztikrina, kad vaiky riibinélés spintelése nuolat bty tvarka ir Svara.

9.7. Padeda vaikams laikytis higienos taisykliy (nusiplauti rankas, esant reikalui apsiprausti
pasinaudojus tualetu).

9.8. Padeda grupés mokytojui vaiky ugdymo veiklos procese (paruosia reikalingas priemones, po
uzsiémimy padeda susitvarkyti darbo vietas, nuvalyti stalus, sutvarkyti uzsiémimy metu naudotas
priemones: teptukus, guasa, akvarele, plastiling irk t.).

9.9. Pasiskirsto darbais su mokytoja organizuojant vaiky réziminius momentus: vaikams
naudojantis tualetu, plaunantis rankas, ruoSiantis piety miegui ir kt.).

9.10. Stebi ir teikia pagalbg ugdomosios veiklos metu SUP vaikams.

9.11. Reaguoja ] smurtg ir patycCias, nedelsiant apie tai informuoja lopSelio-darzelio direktoriy

ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

9.12. Kartu su grupés mokytoja palydi vaikus j veikla sal¢je, papildomos veiklos uzsiémimus, taip
pat vykdant uZsémimus lauke.

9.13. Kartu su mokytoju lydi vaikus j ekskursijas ar pasivaik§¢iojimus uz jstaigos teritorijos.
9.12. Padeda vaikams apsirengti ruoSiantis pasivaiks¢iojimui lauke, kiino kulttiros ir muzikinei
veiklai ir sugrjzus iS jos.

9.13. Padeda vaikams susitvarkyti drabuzius, avalyne, Zaidimy vieta.

susirinkimuose, konsultacijose ir kituose renginiuose).

9.15. Dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: padeda organizuoti, tvarkyti inventoriy.

9.16. Suliizus grupés inventoriui ar sugedus santechnikos jrengimams, nedelsiant

informuoja direktoriaus pavaduotojg tkio reikalams.

9.17. Tobulina savo kvalifikacijg ir gerina Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti.

9.18. Laikosi jstaigos vidaus, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés

saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.

9.19. Reguliariai tikrinasi sveikatg teisés akty nustatyta tvarka.



9.20. Vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams nenuolatinio pobiidzio
pavedimus tam, kad biity jgyvendintas lopSelio-darzelio priskirty funkcijy vykdymas ir (ar)
pasiekti lopSelio-darzelio veiklos tikslai.

9.21. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pavedimu, nesant darbuotojy dél
ligos, atostogy ar kity priezasciy, pagal kompetencija laikinai vykdo jy pareigas, siekiant uztikrinti
darby testinuma.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO TEISES

10. Mokytojos padé¢jéjas turi teisg:

10.1. gauti teisés aktuose nustatytg atlyginimg uz atlieckama darba, socialines ir kitas garantijas;
10.2. kelti kvalifikacija;

10.3. dalyvauti jstaigos veikloje, teikti pasitilymus darbo salygoms gerinti;

10.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;
10.5. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy sveikatai ir gyvybei,

10.6. pagal savo kompetencijg gauti i§ lopSelio-darZelio administracijos informacija apie jstaigos
veikla;

10.7. dalyvauti atliekant veiklos kokybés jsivertinima;

10.8. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai prieStarauja jstatymui, rastu pateikus atsisakymo
motyvus;

10.9. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

10.10. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

10.11. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.

10.12. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Darbo kodekse ir jstaigos Darbo tvarkos
taisyklése numatytomis teisémis ir pareigomis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Mokytojo padéj¢jo pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. uz tinkamg savo funkcijy vykdyma;

11.2 uz jam paskirty patalpy sanitaring-higiening biikle, jame esantj inventoriy;

11.3. savo veiksmais ar neveikimu padarytg materialine zala;

11.3. uz vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje;

11.4. uz lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos normy laikymasi,

11.5. uz sveikatos pasitikrinimg nustatyta tvarka;

11.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

11.7. uz tinkama ir tiksly lopSelio-darZelio mokytojo padéjéjo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma;

11.8. mokytojo padéjéjas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdymga atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




